Aftalestyring

Aftale mellem Varde Byrad og Center for
Sundhedsfremme
2014

Varde Kommunes overordnede vision

Vi vil opleves som et sted
med et hav af muligheder, og plads til fyrtirne
- hvor det gode liv kan leves
- med adgang til unikke naturomrader

Veardigrundlag

Der arbejdes ud fra Varde kommunes vardihus
Mission

Fagligt kraftcenter for forebyggelse, sundhedsfremme og rehabilitering med fokus pé det hele
menneske, dets viden, ressourcer, og handlekompetencer

Vision

Den overordnede vision for arbejdet pa Center for Sundhedsfremme er, at fremme sundheden
og forebygge sygdom.

Sundhedsfremmearbejdet retter sig serligt mod statistisk set sarbare grupper og socialt
udsatte herunder ufaglerte, @ldre, misbrugere, personer med anden etnisk baggrund end
dansk og udsatte bern og unge, men for at brede sundhedsfremme ud til hele befolkningen
arbejdes der bredt. Der arbejdes med udvikling af formidling indenfor sundhedsfremme,
herunder digital formidling og platforme.

Derudover arbejdes der for at skabe fora, viden og motivation, der gor det muligt for alle
kommunens borgere, at vaere fysisk aktiv og leve sundt blandt andet i hjemmet, i1 naturen,
pa arbejdspladsen og i nermiljoet. Centeret arbejder her pa tvars af organisationen Varde
Kommune.

Fokus pa sundhedsfremme handler ikke blot om den fysiske sundhed, men ogsa om den
enkelte borgers livskvalitet og trivsel.

Sygdomsforebyggelsesarbejdet er i sarlig grad rettet mod borgere med stor risiko for
livsstilsbetingede sygdomme, kronisk syge. Det enskes, at forebygge folgesygdomme og

1/8



komplikationer 1 forbindelse med sygdomsforleb eller kronisk sygdom, gennem en effektiv
rehabiliteringsindsats.

Center for Sundhedsfremme arbejder pa at medvirke til at skabe evidens og best practice,
og har fokus pé udvikling og kvalitetssikring af indsatser

Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftaleholderens aftale er beskrevet 1 folgende dokumenter:

e “Overordnede principper for aftalestyring — 20127, vedtaget af Varde Kommunes
Byrad den ?? (dok.nr. 1022255)

Overenskomstmaessige og personalepolitiske aftaler geeldende for Varde Kommune
MED-aftalen

Kvalitetsstandarder for traening efter § 140, 140a sundhedsloven, § 86 serviceloven
Sundhedspolitikken og frivilligpolitik

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med udvalget for Social og Sundhed, hvor der i marts
maned er en droeftelse af, hvilke mal for udvikling der skal indgé 1 aftaleholderens aftale.

Udover disse udviklingsmal har aftaleholderen egne driftsmal som der arbejdes mod.
Udviklingsmélene fremgar af bilag nr. 1, der er en del af aftalen.

Udover disse udviklingsmal har aftaleholderen egne driftsmal.

Budget

Aftaleholderens budget danner den gkonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Budgettet vedhaftes som bilag 2, og indgér som en del af aftalen.

Kort beskrivelse af aftaleholderen

Aftaleholderen beskaeftiger ca. 35 fuldtidsstillinger fordelt pa 15 fagomrader. Der udgar
personale fra Carolineparken Varde, Aktivitetscentret @lgod, Medborgerhuset og
Ringkebingvej 32 Varde.

Mal for udvikling 2014

Aftaleholderen har med afset i de landspolitiske stremninger, lokale politikker og
udfordringer peget pa en reekke udviklingsmal.

For 2014 vil det nere sundhedsvesen og de indsatser der er forbundet dermed fortsat fylde en
del i centrets opgaveportefolje, ikke mindst indferelsen af degnrehabiliteringsafdelingen og
indsatsen mod KOL.
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Det nare sundhedsvaesen er dog ikke kun sygdom og sygdomsforebyggelse, men ogsa
sundhedsfremme og livskvalitet, hvorfor indsatser fra fx Medborgerhuset i hgj grad bidrager til
opgavelosningen, og den vigtigste medspiller er borgerne selv.

Der vil ligeledes vere stort fokus pa hvilken rolle og samarbejde der udspringer af den nye
pension og flex lov.

Der er som et led i dialogen aftalt udviklingsmél, der fremgér af bilag nr. 1.
Der er i perioden serlig fokus pa:

Fortsat fokus pa levering af treening af hej kvalitet og de forbundne udfordringer med
indferelsen af degnrehabilitering, herunder indferelse af velfaerdsteknologiske metoder.

Fortsat udvikling af det digitale sundhedscenter

Understetter digitaliseringen generelt 1 den kommunale opgavelosning og i forhold til at
opkvalificere borgerne til at vere digitale borgere.

Fortsat fokus pé facilitering som arbejdsmetode i Medborgerhuset
Drift og samarbejde omkring OPI kraeftsamarbejdet

Indsatser 1 forhold til forebyggelsespakkerne i det omfang de herer under Centerets
naturlige opgaveportefolje. — Herunder naturligt demens.

Implementering af demensstrategi — herunder serligt fokus pé parerende

Inddragelse 1 udvikling af kommunale tilbud som felge af ny pension og flexlov, og evt.
drift heraf.

Fortsat fokus pé inddragelse af frivillige i opgaveleosning hvor det giver mening

Understottelsen af en gget indsats pa det nere sundhedsvasen herunder isar rehabilitering
og KOL.

Fundraising — en opgave, der til tider kan blive klemt pd grund af driftsopgaver — skal
prioriteres.
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Aftalens mal- og indholdsdel

Mil for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Fokus pa levering af traening af hgj
kvalitet og de forbundne
udfordringer med indferelsen af
degnrehabilitering, herunder

Hgj brugertilfredshed i
forhold til ydelser
Kliniske retningslinjer
APV viser trivsel blandt

Projektplan for virtuel treening,
projektplan projektplan for det
nare sundhedsvasen og

projektplan for KOL indsatsen,

indforelse og udvikling af personalet veluddannet Fortsetter i 2014
velfaerdsteknologiske metoder. personale

Hgj antal brugere pa virtuel

treening

Jvt. Projektplanerne

Etablering af digitalt sundhedscenter

At der er skabt en digital
platform til egnede opgaver
At Varde kommune indgar i
projekt med region om
udvikling af digitale tilbud

Projektplan for det digitale
sundhedshedscenter lokalt samt
regionalt

Fortseetter 1 2014 og 2015

At der er digitale tilbud til
borgerne

Understette kommunens
digitaliseringsstrategi

At Medborgerhusets frivillige
prioriterer indsatser i forhold til
at borgerne bliver digitale
borgere

At der ved de forebyggende
hjemmebesgg tales om digitale
lgsninger

Der uddannes frivillige som
superbrugere til at vaere digitale
ambassaderer

Fortsaetter til 2015

Monitoreres pa antal hold

Fokus p& implementering af
forlebsprogrammer herunder OPI
kreeftrehabilitering.

At centret deltager positivt i
udvikling og implementering af
resultater fra OPI

Der arbejdes fortsat med
projektplaner for alle nye tiltag

der foreligger ingen helhedsplan
pa omradet

Forventes afklaret til 2014 og
drift igangsat

Afhengig af helhedsplan

Forebyggelse pakker CFS understatter
opgavelgsningen i det omfang det giver
mening i forhold til opgaveportefoljen

At der 1 kortlegningen af
indsatser pa forebyggelses-
pakkerne er fokus pa hvilke
opgaver CFS kan og skal lese

Kortlegning af forebyggelses
pakker Diverse
projektbeskrivelser pa CFS

Indgar i projektplanerne
internt, den centrale
evaluering herer under
staben

Handleplaner for demensstrategien

Der skal udarbejdes nye
handleplaner i forhold til den

12014 er der udarbejdet nye
handleplaner vi tager afsaet i

Vil fremgé af nye
handleplaner
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Ml for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

reviderede demensstrategi

Frivillighed som en del af opgaven Fortsat hejt Iveerksette udvalg pa Optelling af medlemstal og
medlemskab/aktivitet pa Medborgerhuset til at fastholde aktiviteter
Medborgerhuset og igangsatte nye aktiviteter
Frivillige med i Fokus pa den faciliterende
Deognrehabilitering? tilgang for at fastholde
aktivitetsniveauet
Frivillige ind tenkes i
lesningerne ogsé i samarbejde
med Frivillighuset, DGI,
patientforeningerne m.fl.
Det Nzere Sundhedsvaesen
Mal for udvikling Succeskriterier/ tegn pa en |Handleplaner Evaluering
positiv udvikling
Udvikling af Det Neere Fald i antallet af Projektplan for det nare Der foretages en overordnet monitorering af

Sundhedsvasen i Varde
kommune generelt
2013 -2014

forebyggelige
(gen)indleggelser.
Reduktion af §83 ydelser.
@get kompetenceniveau

sundhedsvasen v. staben

udviklingen pd omradet herunder
kommunens forbrug af regionale
sundhedsydelser, herunder den kommunale
aktivitetsbestemte medfinansiering,

hos sygeplejersker og hjemmepleje- og sygeplejeydelser.
plejepersonale. Monitoreringen foretages systematisk og
Reduktion i fejl og formidles med faste intervaller med opstart 1
forbedringstiltag for at 2013 v. staben
undga fejl (UTH og
embedslagetilsyn).

CFS vil understotte At borgerne har en Diverse projektbeskrivelser 1 forhold til

rehabiliterende indsatser, hensigtsmaessig patientuddannelser Evaluering lebende af forlob

herunder ogsa indsatser der
styrker borgernes mestringsevne

sundhedsadferd og bedre
livskvalitet pa trods.
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Ml for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

og kompetencer

KOL-indsats — Primer
forebyggelse af KOL
gennem rygestop og
rehabilitering af KOL
patienter

En tidlig forebyggelses- og
sundhedsfremmende
indsats vil betyde at den
enkelte borgers livskvalitet
forbedres og give faerre
(gen)indleggelser.

KOL-indsatsen bygger pa en tidlig
opsporing séledes at behandling og
forebyggelse sattes ind pa et sa tidligt
tidspunkt som muligt. En del af
indsatsen gér pa uddannelse af
sundhedspersonalet, som er taet pd
borgeren.

Sygepleje-/terapeutfaglig
indsats pa plejecentrene —
styrke kvaliteten og
understotte det
hverdagsrehabiliterende
arbejde

Den styrkede sygepleje- og
terapeutfaglige indsats vil besta dels af
en praksisner, radgivende funktion og
en konsulentfunktion med fokus pa
indsatsomrader hvor der er behov for at
oge kvaliteten.
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Aftaleholderens VISIONKORT eller andet grafisk materiale

Center for
Sundhedsfremme

Center for Sundhedsfremme vil vaere et fagligt kraftcenter for
forebyggelse, sundhedsfremme og rehabilitering - med fokus
pa det hele menneske, dets viden, ressourcer og handle-
kompetencer - sa det sunde valg bliver lettere

Fremme sundheden Folus pd at styrke Medvirke il at koordinere

wia Indsatsor indenfor borgorens agne ressourcer of skabe sammenhaeng |
farebyggelse op borgerens forlab pd tvmers

sundhedsfremme af sektorer og lovgivning

Unsermtmtzer! Udvixbngomuiont Samartapder aktht Ativt npagensa

duieagerd Ronkzion for sndet fag- [rpree—— .  harhotd 1 uvibtings-
ndhedutremmends fpemcasle | sparpamal Prp—— projuiter indenter bide

datins g s o s Aathantrees e,

Sarapagner o forsipehia

it g e e forvlrgpeie on
rhalssitering

www.vardekommune.dk/sundhedsfremme

Sundhedspolitik

VISIONEN
vil arbejde for aktiv
kvalitet for alle livet
for at det sunde
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Bilag 2 — Budget

402 Sundhedscenter 18.015.260
1 Indenfor rammen 17.615.260
04 Sundhedsomradet 15.517.800
62 Sundhedsudgifter m.v. 15.517.800
82 Kommunal genoptraening og 8.794.400
vedligeholdelsestraening
88 Sundhedsfremme og forebyggelse 6.723.400
05 Sociale opgaver og beskaftigelse 2.097.460
32 Tilbud til sldre og handicappede 2.097.460
33 Forebyggende indsats for zeldre 2.097.460
| og handicappede
4 Udenfor rammen - 100% overfarsel 400.000
05 Sociale opgaver og beskaftigelse 400.000
32 Tilbud til zeldre og handicappede 400.000
32 Pleje og omsorg m.v. af ldre og handicappede 400.000
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